Statut

Branzowej Szkoly I stopnia Nr 6
Siedlcach



ROZDZIAL 1
INFORMACJA O SZKOLE

§1

1. Nazwa i siedziba szkoty:

Branzowa Szkota I stopnia Nr 6 w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 6 im. Gen. Jozefa
Bema, ul. Chopina 10, 08-110 Siedlce.

2. Szkota ksztalci w zawodach:
1) mechanik pojazdow kolejowych
(w drodze eksperymentu pedagogicznego)

3. Ukonczenie szkoty pozwala osiaggna¢ wyksztalcenie zawodowe, umozliwia uzyskanie
Swiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe wyodrgbnione w zawodzie
nauczanym, po zdaniu egzaminu zawodowego.

4. Tlekro¢ w dalszej czgsci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztalcacg si¢ w Branzowej Szkole
| stopnia Nr 6 w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 6 im. Gen. Joézefa Bema ul. Chopina
10.

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby (podmioty)
Sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznegoszkoty,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowsg Szkote I stopnia Nr 6 w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 6 im. Gen. J6zefa Bema, ul. Chopina 10.

§2
1. Organem prowadzacym Branzowga Szkole I stopnia Nr 6 jest Urzad Miasta Siedlce, Skwer
Niepodlegtosci 2, 08-110 Siedlce.

2. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Os$wiaty w Warszawie.
Delegatura w Siedlcach

3. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad eksperymentem pedagogicznym jest
Instytut Kolejnictwa.



ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

§3

. Branzowa Szkota I stopnia Nr 6 wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku

i potrzeb srodowiskowych uczniéw umozliwiajgc podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej oraz obowigzujacych w szkole ogolnych
przepisow bezpieczenstwa, zasad promocji i ochrony zdrowia, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,

nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ poza terenem szkoty oraz podczas
wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra

wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem
dyzuréw ustalonym przez zespol do spraw tygodniowego planu dyzurow

migdzylekcyjnych,

4) kazdy oddzial powierzony jest szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

5) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
1 jej skutecznos$ci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty

etap edukacyjny,

6) organizuje ksztalcenie w zawodzie:

a) mechanik pojazdow kolejowych w drodze eksperymentu pedagogicznego

. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowiska wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dhugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub

Z przyczyn organizacyjnych szkoty,



2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny, uzasadniony wniosek rodzicow ucznidéw danego oddziatu.

3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zalatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

4. W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniow, ktorym z powodu trudnych warunkow
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci statej badz

doraznej pomocy.

5. W szkole udzielana jest i organizowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktore reguluja

odrebne przepisy.

6. Szkola umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.

7. W szkole przestrzegane s3 zasady bezpieczenstwa, ktore reguluja odrebne przepisy.

8. W szkole obowigzuja i sg realizowane zasady promocji i ochrony zdrowia.

9. W szkole obowigzuje program profilaktyczno-wychowawczy, ktory reguluja odrgbne
przepisy.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§ 4
Organami szkoty sa organy:
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 6 im. Gen. Jozefa Bema w Siedlcach:

a) Dyrektor szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicow,

d) Samorzad Uczniowski.

§5
1. Do kompetencji Dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,



2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim,

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

6) tworzenie zespotow przedmiotowych i wychowawczych oraz powolywanie ich

przewodniczacych,

7) wydawanie zarzadzen i realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie

administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkotg,

10) wspoldziatanie z innymi instytucjami w organizacji praktyk pedagogicznych
i zawodowych,

11) odpowiedzialno$¢ za wilasciwg organizacje i przebieg egzamindw zawodowych oraz

egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

I wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacji o dziatalnosci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow

nauczania,



15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore bedg obowigzywac

od poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) podejmowanie  dziatan  organizacyjnych umozliwiajagcych  obrét uzywanymi

podrecznikami na terenie szkoty,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym,

19) wnioskowanie o przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia

sportowe, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkow

przyznawanych przez organ prowadzacy,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

21) ustalenie przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym,

22) skreslenie ucznia z listy uczniow,

23) w sprawach nieujetych zastosowanie majg przepisy obowiagzujgcego prawa.

2. Do kompetencji Dyrektora szkoly, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz

Kodeksu pracy, nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
I pracownikami niebedacymi nauczycielami,

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicéw, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikow szkoly, ktorzy maja

status pracownikoéw samorzadowych,



6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu

zawodowym,
8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkotg,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

11) w sprawach nicujetych zastosowanie majg przepisy obowigzujgcego prawa.

§ 6
1.Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa

organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

2. Zarzadzenia (1 ogloszenia) Dyrektora szkoty podlegaja podaniu do wiadomosci publicznej w
dzienniku elektronicznym oraz w innych dostgpnych w szkole formach, z co najmniej

trzydniowym wyprzedzeniem.

§7
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych
Nr 6 im. Gen. Jozefa Bema w Siedlcach w zakresie realizacji jego statutowych zadan

dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy branzowej szkoty | stopnia,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawach projektow i eksperymentow pedagogicznych w

branzowej szkole | stopnia

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli branzowej szkoty | stopnia,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,



6) podejmowanie decyzji (pozytywnej lub negatywnej) w sprawie umozliwienia uczniom
powtarzania klasy

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.
. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy branzowej szkole Istopnia, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec

lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaj¢¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i1 opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed

dopuszczeniem ich do uzytku wszkole,jako szkolny zestaw programdéw nauczania,

6) podjecie w branzowej szkole I stopnia dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,
7) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych

stanowisk.
. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian Statutu branzowej szkoty I stopnia i uchwala Statut,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska

kierowniczego w szkole,

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cig gtoséw w obecnosci, co

najmniej potowy jej cztonkow.



6. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposéb ustalony w wymienionym

regulaminie.

§8

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.
3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi

wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalno$ci statutowej branzowej szkoly 1 stopnia oraz mozliwosé

gromadzenia w tym celu funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej przy wyborze

na stanowisko Dyrektora szkoty.
4. Rada Rodzicow uchwala program wychowawczo -profilaktycznyw porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.
5. Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okres§la wymieniony regulamin.

§9



1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, bedacy Samorzadem Uczniowskim, ktory tworza
wszyscy uczniowie Zespotu w tym szkoty branzowej I stopnia.
2. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéory nie moze byé

sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.
3. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegolnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z trescig, celami i stawianymi wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wilasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

§ 10

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze Statutu
1 planow pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwroci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia
decyzji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbajg jednak
0 biezace informowanie innych organéw szkoly o planowych(zwigzanych z planem pracy
szkoty) lub podejmowanych decyzjach bezposrednio, przez dziennik -elektroniczny lub

posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

4. Konflikty i1 spory, wynikajace pomigdzy organami szkoly, rozstrzyga Dyrektor szkoty,

po wystuchaniu zainteresowanych stron.

10



ROZDZIAL TV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§11
Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$lone zostaja w przepisach ministra wlasciwego do spraw

o$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.
§ 12
1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial.

2. Liczba ucznidw w oddziale klasowym wynika z przepiséw odrgbnych.

3. Podziat na grupy jest obowiazkowy wedlug przepiséw ministra wlasciwego do spraw

oswiaty 1 wychowania.

§13

1. Szczegbdlowsq organizacje nauczania, wychowania 1 opieki szkoty w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji Zespolu Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 6 im. Gen. Jozefa Bema

w Siedlcach opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty, dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢

okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Zajecia dydaktyczno- wychowawcze w szkole, w ktorej ksztatcenie odbywa si¢ w formie

dziennej, sg realizowane przez 5 dni w tygodniu.

11



4. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii organdw szkoty, uwzgledniajac zawod, w ktorym
ksztalci branzowa szkota | stopnia, ustala przedmioty realizowane w zakresie podstawy
ksztalcenia ogodlnego sposrod geografia, biologia, chemia, fizyka wybiera 2 przedmioty:

chemia, fizyka.

§ 14

1. Szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogblnego, zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego, okreslone w programie

nauczania dla zawodu mechanik pojazdéw kolejowych.

2. Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektérych zajeé, ktore sg prowadzone w systemie

klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddziatowych lub migdzyoddziatowych.

3. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej

ksztatcenia w zawodzie, w klasie ustalonej przez dyrektora szkoty.

4. Uczniowie moga odbywac¢ praktyki tylko w okre§lone dni tygodnia, nalezy jednak

zachowa¢ wymiar praktyk wskazanych dla danego zawodu w podstawie programowe;.

5. Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego, w tym
rowniez w okresie ferii letnich (czas trwania zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow

odbywajacych te praktyki ulega wowczas odpowiedniemu skrdceniu).
6. W szkole prowadzone sg zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia praktycznego

w zawodzie, ktore moga odbywac si¢ w innych jednostkach organizacyjnych, na podstawie

umowy o praktycznym ksztatceniu zawodowym zawartej pomiedzy szkota a dang jednostka.

§ 15

12



1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, moze by¢

udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, moze by¢

udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem

ksztatcenia i kariery zawodowej,
3) porad i konsultacji,
4) zaje¢ specjalistycznych- Zaje¢cia Rozwijajace Kompetencje Emocjonalno — Spoteczne
3. Szkota posiada Program Realizacji Doradztwa Zawodowego w Branzowej Szkole

I stopnia Nr 6, uwzgledniajacy Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w

Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 6 w Siedlcach w roku szkolnym 2019/2020 .

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i

nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i

nieodptatne dla uczniéw 1 ich rodzicéw badz opiekunow.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w szkole zgodnie z procedurami

udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

7. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Siedlcach oraz innymi

placowkami wspierajacymi prace branzowej szkoty I stopnia celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom

i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z

wychowywaniem i ksztalceniem mlodziezy.

8. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna

jest pedagog szkolny.
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9. Zakres i1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkote uzalezniony jest od wieku

uczniow 1 potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowiazkowe i pozalekcyjne,

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
pehienia dyzuréw,

3) w czasie wyj$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:

a) w obrebie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe i1 nadobowigzkowe z
wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo -

turystyczne przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 30 ucznidéw,

b)  przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowos¢, ktora jest siedziba szkoty, powinien by¢

zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 15 uczniow,

10. W sprawach nieujetych majg zastosowanie odrebne przepisy.

§ 16
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig i szkolnym osrodkiem informacji
stuzacym uczniom, pracownikom szkoty oraz w zakresie wyznaczonym potrzebami

pedagogizacji - rodzicom (opiekunom prawnym).

2. Biblioteka zajmuje dwa pomieszczenia, przeznaczone sg na gromadzenie i przechowywanie

ksiegozbioru.

3. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

4. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami 1 instytucjami kulturalnymi miasta 1

powiatu.

5. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci  postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbato$¢ o

wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidow, ich kulture osobista,

2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
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3) stwarzaniu  uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci  wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem

technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

. Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,
2) obstuga uzytkownikdw poprzez udostgpnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci

informacyjnej,

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (uczniéw, nauczycieli i innych) potrzeb

czytelniczych i informacyjnych,
4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,

5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania z réznych zrodet

informaciji,
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

7) pehnienie funkcji os$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w

szkole.

Organizacje 1 funkcjonowanie biblioteki okresla odrgbny regulamin.

§ 17

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na praktyki

pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty lub za

jego zgoda — z poszczegoInymi nauczycielami, a szkotg wyzsza.

2. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem.

§18

1. Warunki stosowania sztandaru szkoty, godia oraz ceremoniatu szkolnego sg zawarte w

Programie Wychowawczo- Profilaktycznym.

ROZDZIAL V
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NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§19

1. Nauczycielami oraz pracownikami na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi

sg osoby zatrudnione przez Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 6 im. Gen. Jozefa Bema.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty dotycza przepisy ustawy o

pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeksu Pracy.

3. Zadaniami innych pracownikow szkoty jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty w
zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

4. Szczegbtowy zakres czynno$ci dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.

§ 20

1. Dyrektorem szkoly jest dyrektor Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 6 im. Gen. Jozefa
Bema.

2. Wicedyrektorem szkoty jest wicedyrektor Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 6 im. Gen.
Jozefa Bema.

3.Wicedyrektor zastepuje Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecno$ci, a zakres jego

obowigzkow znajduje si¢ w teczce akt osobowych.

§ 21
1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby 1 zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy 1 powierzonych
jego opiece uczniow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa

i higieny pracy,
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

przestrzeganie zapisow statutu,

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa oswiatowego,
kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow,

petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,
przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

troska o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami,

stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, wzbogacanie

warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

10) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej,

11) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,

12) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych

form oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

13) wspotpraca w zapobieganiu i walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem,

14) wybor programow nauczania,

15) udziat w realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

16) wspotpraca z rodzicami uczniow

17) praca w zespotach nauczycieli ustalonych wg zarzadzenia Dyrektora

§22

1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze 1 przedmiotowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespdt, ktérego

zadaniem jest w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programdw nauczania dla danego oddziatu.

oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
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3. Praca klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
4. Zadaniem klasowego zespolu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkow wspolnych oddziatywan wychowawczych,
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem

udzielenia pomocy uczniowi.

5. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na

whniosek zespotu.
6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrgcznikow,
2) wypracowanie przedmiotowych zasad oceniania,
3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg treSci programowych,
4) wymiana do$§wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych,
6) podziat zadan w zespole.

7. Zespoly problemowo-zadaniowe powolywane s3 celem rozwigzania okreslonych spraw

szkolnych. (Zadania zespotéw problemowo — zadaniowych zawarte sa w odrebnym

regulaminie)

§ 23

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

powierzonego oddziatu, a w szczego6lnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,
2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:
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1) diagnozowaé¢ warunki zycia swoich wychowankow,
2) utrzymywac systematyczny kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji dziatan

wychowawczych,
3) wspotpracowac z pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
4) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,
5) monitorowac¢ systematyczne uczg¢szczanie swoich uczniow na zajecia,

6) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji i

poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

7) utrzymywac kontakt i wspotprace z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w

nauce 1 zachowaniu uczniow,
8) organizowac spotkania z rodzicami,
9) organizowac pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow,
10) okresla¢ mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno -

wychowawczej (dziennik elektroniczny, arkusze ocen, §wiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy

poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§ 24

1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych

oraz wspierania mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

19



3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i
innych problemow mtodziezy,
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w srodowisku

szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcoéw w udzielaniu i organizowaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,

9) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§ 25
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) udostepniania zbiorow w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

3) udzielania informacji o zbiorach,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,
5) wyrabiania i poglebiania u uczniow nawykow czytania i uczenia sig,
6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
7) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa.
2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) gromadzenia zbiorow,
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2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,
3) organizacji udostepniania zbiorow,
4) organizacji warsztatu informacyjnego.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspolprace z:

1) rodzicami uczniéw poprzez informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje i
udostepnianie literatury pedagogicznej,

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réoznych imprez czytelniczych,
3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu,

4. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizuja inne zadania zlecone przez

Dyrektora.

§ 26

1. W zajeciach wspomagajacych rozwdj uczniéw organizowanych przez szkote mogg brad

udzial takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo 1 bez wynagrodzenia wykonuje

swiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych w

porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

4. W sprawach nieujetych zastosowanie majg odrebne przepisy.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 27
1. Uczen w szkole ma prawo:

1) otrzyma¢ informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) uzyska¢ wiedz¢ na temat kryteriow ocen z przedmiotoéw i zachowania,
3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umieje¢tnosci, okreslonych przez

Przedmiotowe Zasady Oceniania,
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4) poszanowania swej godnosci,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob
trzecich,

7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad Uczniowski,

8) wgladu w swoje prace pisemne sprawdzajagce jego wiadomosci, np. testy,
wypracowania, sprawdziany, kartkowki itp.

9) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

10) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci osobistej,

11) korzystania z organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa

zawodowego,

12) korzystania pod opiecka nauczyciela z pracowni szkolnych, sprzetu, Srodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i1 pozalekcyjnych,

13) jawnej, sprawiedliwej i obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce:

14) oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci powinny by¢ dokonywane systematycznie w
roznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢,

15) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢ w
organizacjach dziatajacych w Szkole,

16) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw w ramach kot i organizacji dziatajagcych
na terenie Szkotly,

17) swobodnego wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych i religijnych w sposob
niegodzacy w poglady i godnos¢ innych oséb,

18) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych i innych,

19) przystepowania do egzaminu poprawkowego 1 klasyfikacyjnego zgodnie z
Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

20) Uczen petnoletni ma prawo samodzielnego usprawiedliwianiaswoich nieobecnos$ci W
szkole tylko przez zwolnienia urzgdowe i lekarskie
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2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:
1) systematycznego uczeszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowania si¢ do
nich oraz aktywnego udziatlu w zajeciach, a takze niezaktocania przebiegu zaje¢ przez

niewlasciwe zachowanie,

2) dbac o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

3) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy (biata koszula i1 czarne lub
granatowe spodnie lub spddnica), poza dniami uroczystosci dopuszcza si¢ strdj
szkolny(tzn. czysty, schludny, estetyczny, stosowny — nie moze odstania¢ brzucha,
dekoltu, plecow, gbérnej czeSci ud, nie moze zawieraC niestosownych nadrukéw,

wulgaryzmow i niczego, co obrazatoby innych)

4) dbac o kulture stowa, kulture bycia w miejscach publicznych, o higien¢ osobista, estetyke
ubioru (schludny wyglad) i fryzury
5) przestrzega¢ zakazu noszenia kolczykow w nastepujacych miejscach ciata: jezyk, usta,

nos, brwi.
6) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

7) usprawiedliwia¢ nieobecnos$¢ z podaniem powodu w ciggu 14 dni od pierwszego dnia
obecno$ci w szkole w formie pisemnej od rodzicow badz opiekunow prawnych,
zaswiadczenia lekarskiego, wpisu w dzienniku elektronicznym, rozmowy telefoniczne;j
lub osobistej z okresleniem powodu absenc;i,

8) wlasciwego zwracania si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoty oraz kolezanek i
kolegéw,

9) dbania o wtasne zdrowie i zycie, nieulegania natogom; ucznia obowigzuje zakaz palenia

papierosow (w tym elektronicznych) oraz zazywania wszelkich substancji

psychoaktywnych, a takze zakaz spozywania wszelkich napojow zawierajacych alkohol na
terenie szkotly,

10) reagowania na niepozadane zachowania innych, na przejawy wandalizmu i

demoralizaciji,

11) udzielania pomocy kolegom stabszym w nauce,

12) angazowania si¢ w akcjach na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska,
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13) dbania o dobre imi¢ Szkoty i kultywowania jej tradycji,

14) wspotpracowania z Samorzagdem Uczniowskim,

15) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrekcji, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego,

16) nieopuszczania terenu Szkoly w czasie lekcji oraz przerw migdzylekcyjnych,

17) przedtozenia pisemnej prosby rodzicéw nauczycielom poszczegélnych przedmiotow w
przypadku uzasadnionej konieczno$ci zwolnienia z pojedynczych zaje¢ z
wyprzedzeniem; nauczyciel wyraza zgodg i zaznacza to w dzienniku elektronicznym
poprzez zaznaczenie nieobecnosci usprawiedliwionej,

18) jesli zachodzi taka potrzeba, przedstawi¢ state zwolnienie od rodzicéw z ostatnich kilku
badz kilkunastu minut ostatniej lekcji ( w formie pisemnej badz elektronicznej);
wowczas uczen ma zaznaczong obecnos¢ na catych zajeciach,

19) przestrzegania ustalonych warunkow korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych/aparaty powinny by¢ wytaczone i
schowane,

b) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu /dyktafonu/ jest mozliwe jedynie
za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej,

C) naruszenie przez ucznia wyzej wymienionych zasad powoduje uruchomienie
procedur zwiazanych z gradacja kar,
20) uczen nie powinien nosi¢ do Szkoty wiekszych kwot pieni¢dzy, cennych
przedmiotdw; w przypadku naruszenia tej zasady i zaistnienia w Szkole kradziezy, uczen
ponosi wytaczng odpowiedzialnos¢ za strate,

21) zmienia¢ obuwie na terenie szkoty na czyste

§ 28
1. Uczen szkoty moze otrzyma¢ nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty,
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2) Wzorowa postawe,
3) wybitne osiaggniecia,
4) dzielnos¢ i odwage,

5) za dodatkowa dziatalnos$¢ na rzecz szkoty i sSrodowiska lokalnego.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu

Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej.

3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych (ustna badz pisemna),
2) pochwata wychowawcy klasy (ustna badz pisemna),

3) pochwata Dyrektora szkoty (ustna badZ pisemna),
4) nagroda w postaci oceny z danego przedmiotu,

5) nagroda rzeczowa,
6) $wiadectwo z wyrdznieniem,
7) dyplom uznania,

8) list pochwalny dla ucznia i list gratulacyjny dla rodzicow,

4. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami

Ministra O$wiaty.

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
Dyrektora szkoty w terminie 2 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w
terminie 2 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze

positkowa¢ si¢ opinig wybranych organow szkoty.

§ 29
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1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczeg6lnosci uchybianie wymienionym w
Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca

informuje rodzicéw ucznia poprzez odnotowanie tego faktu w dzienniku elektronicznym.

2. Ustala si¢ nastepujaca gradacje kar:
1) uwaga nauczyciela przedmiotu,
2) upomnienie wychowawcy klasy ustne lub pisemne,

3) nagana wychowawcy w formie pisemnej,

4) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

5) nagana dyrektora szkoty w formie pisemne;j,

6) odebranie przywilejow uczniowskich,

7) skreslenie z listy uczniow (uczen petnoletni).

W szczeg6lnych przypadkach dopuszcza si¢ pominigcie ww. gradacji kar.

3.0d kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar nalozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje
uczniowi, takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoty.
O kazdej udzielonej karze informuje si¢ rodzicOw ucznia za pomoca dziennika

elektronicznego.

4. Gradacja kar za wysokg absencje¢ szkolna:

1) upomnienie wychowawcy klasy (ustne z zapisem w dzienniku elektronicznym) za 35
godzin nieusprawiedliwionych,

2) nagana wychowawcy klasy (pisemna z zapisem w dzienniku elektronicznym) za 70
godzin nieusprawiedliwionych oraz podpisanie kontraktu z pedagogiem szkolnym,

3) nagana dyrektora szkoty (pisemna z zapisem w dzienniku elektronicznym) za 100

godzin nieusprawiedliwionych wrgczana w obecnosci rodzica,
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4) w przypadku ucznidow niepelnoletnich, w razie braku poprawy frekwencji, szkota

informuje

5) Sad Rodzinny o braku realizacji obowigzku szkolnego,

6) w przypadku uczniow petnoletnich szkota ma prawo skresli¢ z listy uczniow.

5. Uczen moze by¢ skreslony z listy za:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

wymuszenia, przejawy przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych,
fatszowanie podpisow i dokumentow,
umyslne dewastowanie mienia Szkoty,

propagowanie i szerzenie idei i pogladéw rasistowskich i faszystowskich.

przychodzenie do szkoly w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub $rodkéw
psychoaktywnych badz w stanie nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w
czasie pobytu w szkole,

za rozprowadzanie ww. Srodkow odurzajgcych, napojow alkoholowych itp. na terenie

szkoty,
razace uchybienia wobec ogolnie przyjetych norm zachowania i postgpowania,

gdy w sposodb szczegdlnie razacy narusza postanowienia niniejszego Statutu, a
uprzednio  zastosowane S$rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie  przyniosty

pozadanego skutku,

6. Uczen lub jego rodzic lub opiekun prawny, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest

uprawniony do ztoZenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastgpujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktory w zalezno$ci od wagi sprawy samodzielnie jg

rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej odpowiedzi

skarzacemu.

§ 30

1. Rodzice maja prawo do:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

wystgpowania z inicjatywami majacymi na celu poprawienie jako$ci pracy szkoty,

uatrakcyjnienie form prowadzenia zaje¢, organizowania imprez srodowiskowych;
zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

uzyskiwania na biezaco informacji dotyczacych postepéw w nauce i zachowania

swojego dziecka,
uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow,
informacji o pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j, ktorg zostat objety uczen,

informowania dyrekcji szkoly o wszelkich schorzeniach i chorobach przewlektych

swojego dziecka.

2. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej 3 razy w roku szkolnym oraz w formie

zebran lub,w miare potrzeb, konsultacji indywidualnych.

3. Obowigzki rodzicow:

Rodzice lub prawni opiekunowie uczniéw maja obowiazek:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Systematycznie uczestniczy¢ w zebraniach rodzicoOw co najmniej trzy razy w roku,
Systematycznie usprawiedliwia¢ nieobecnosci swojego dziecka, zachowujac okreslone
w Statucie terminy,

zapoznania si¢ z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty i1 Statutem oraz
wspoltworzenia tych dokumentow poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie
Rodzicow,

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne; informowania
wychowawcy o dtuzszej chorobie (powyzej 7 dni);

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,

stalego monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania dziecka,

wyposazenia dziecka w podreczniki 1 przybory szkolne;

reagowania na wezwania wychowawcy, dyrektora, nauczycieli, pedagoga.

Szkota wspoélpracuje z rodzicami przez:
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1. Udostepnianie informacji na stronie internetowe;.

2. Zamieszczanie informacji w dzienniku elektronicznym.

3. Organizowanie spotkan z rodzicami w celu przekazywania informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze i organizacji pracy wychowawczej.

4. Kontakt z wykorzystaniem systemu Librus przy zachowaniu zasad ochrony danych

osobowych przez zainteresowanych.

Kontakt telefoniczny wychowawcy z rodzicami.

Kontakt telefoniczny z rodzicami w godzinach 8.00-16.00.

Przekazywanie informacji przez ucznia.

© N o O

Mozliwo$¢ osobistych kontaktéw rodzicow z wychowawca, nauczycielami,
pedagogiem i Dyrektorem szkoty.

9. Korespondencj¢ pocztowa (listy polecone).

ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 31

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania uczniow

CELE WEWNATRZSZKOLNYCH ZASAD OCENIANIA

1. CELEOGOLNE:
1.1. Wspieranie kariery ucznia.
1.2. Gromadzenie informacji, rozpoznawanie i upowszechnianie przez nauczycieli
poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku do wymagan
edukacyjnych, wynikajacych z podstaw programowych, dla rzetelnego
wnioskowania o jego osiggnieciach.

1.3. Spowodowanie $§wiadomego udzialu wszystkich zainteresowanych w procesie
oceniania.
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1.4. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno- wychowawczej i opiekuncze;.

2. CELE SZCZEGOLOWE:

2.1. Pobudzenie rozwoju umystowego ucznia.

2.2. Ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy.

2.3. Wdrozenie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny.

2.4. Uksztattowanie jego umiejetnosci wyboru warto$ci pozadanych spolecznie i
kierowania si¢ nimi we wlasnym dziataniu.

2.5. Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

2.6. Nabywanie przez ucznia umiej¢tnosci rozrdzniania zachowan pozytywnych i
negatywnych.

2.7. Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) biezgcej informacji o postepach ich
dzieci (podopiecznych), trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia, a nauczycielom - informacji o poziomie zatozonych celéw
ksztatcenia 1 wychowania.

2.8. Budowanie przez szkotg, przy wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,
programéw oddziatywan adekwatnych do rozpoznawalnych potrzeb.

2.9. Motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu.

2.10. Formulowanie oceny.

ZAYL.OZENIA OGOLNE

1. OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE OBEJMUIJE:

1.1. Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegélnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidow 1 rodzicow (prawnych opiekundéw).

1.2. Ustalanie kryteridow oceniania zachowania.
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1.3. Ocenianie biezace 1 ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

1.4. Przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych.

1.5. Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1.6. Ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1.7. Ustalenie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

2. OCENIANIE PELNI FUNKCIJE:
2.1. Diagnostyczng (monitorowanie postepdw ucznia i okreslanie jego indywidualnych
potrzeb).
2.2. Klasyfikujaca (réznicuje i1 uporzadkowuje ucznidéw zgodnie z pewna skala, za
pomocg umownego symbolu).

2.3. Motywujaca.

3. PRZEDMIOTEM OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH JEST:
3.1. Zakres opanowanych wiadomosci.
3.2. Rozumienie materiatu naukowego.
3.3. Umiejetnos$¢ w stosowaniu wiedzy.
3.4. Kultura w przekazywaniu wiadomosci.

3.5. Aktywnos$¢ na lekcjach.

4. OCENY DZIELA SIE NA:
4.1. Biezace (czastkowe).

4.2. Klasyfikacyjne $roédroczne.
4.3. Klasyfikacyjne roczne.
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5. OCENY KLASYFIKACYINE Z ZAJEC EDUKACYJNYCH SRODROCZNE I ROCZNE
USTALA SIE WEDLUG NASTEPUJACEJ SKALI:
Lp. Stopien, Ocena cyfrowa, Skrot:

1. celujacy, 6, cel

2. bardzo dobry, 5, bdb
3. dobry, 4, db

4. dostateczny, 3, dst

5. dopuszczajacy, 2, dop
6. niedostateczny, 1, ndst

5.1. W dzienniku elektronicznym dopuszcza si¢ przyporzadkowanie ocenom wag w ramach
uzgodnien w Zespotach przedmiotowych. Szczegoty w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania.

5.2.  Oceng klasyfikacyjng §rodroczng wystawia si¢ na podstawie ocen biezacych
(czastkowych), a oceng klasyfikacyjng roczng na podstawie oceny klasyfikacyjnej
srédrocznej 1 ocen biezacych (czastkowych) z semestru I1.

6. Oceny biezace (czastkowe) z prac pisemnych ustala si¢ w nastepujacej skali (stosowanie

skali wynika¢ bedzie ze specyfiki przedmiotu): % mozliwych do uzyskania punktow, Stopien,

Cyfrowy stopien, Stosowany skrot;

Przedmioty ogdlnoksztatcace i zawodowe (z uwzglgdnieniem znakow plus (+) i minus (-):

0-29% niedostateczny, 1, ndst
30-50% dopuszczajacy, 2, dop
51-74% dostateczny, 3, dst
75-89% dobry, 4, db

90-100% bardzo dobry, 5,bdb
pow. 100% celujacy, 6, cel

6.1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng 1 roczng

oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy, po zasiggnieciu opinii nauczycieli,
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uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Srednia ocen przedmiotowych nie jest

wyznacznikiem oceny $rodrocznej i koncoworoczne;.

7. Oceng zachowania §rodroczng i roczng ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

Lp. Ocena, Skrot:

1. wzorowe, wz

2. bardzo dobre, bdb

3. dobre, db

4. poprawne, pop

5. nieodpowiednie, ndp

6. naganne nag.

8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego zobligowani sa do poinformowania

ucznidw oraz rodzicoOw (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z

podstaw programowych, o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw i

kryteriach ocen, jak rowniez o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny  klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢  edukacyjnych.

Moga to uczyni¢ na pierwszym zebraniu z rodzicami lub podczas indywidualnego kontaktu.

Powyzszy fakt nalezy odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym (kontakty z rodzicami).

8.1.  Uczniowie sa informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu. Fakt ten nalezy odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym, w temacie lekcji.

8.2.  Rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyska¢ informacj¢ bezposrednio od nauczyciela
przedmiotu.

8.3. Wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotow i klas sg dostgpne u dyrektora
szkoty.

9. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego zobligowany jest do

poinformowania uczniéw oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz

kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9.1.  Uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie z wychowawcg. Zapis powinien by¢
w dzienniku elektronicznym, w temacie lekcji.

9.2.  Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg na pierwszym zebraniu, w kazdym roku
szkolnym. Zapis powinien by¢ w dzienniku elektronicznym (w temacie wywiadowki).
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ZASADY OPRACOWANIA WYMAGAN EDUKACYINYCH | KRYTERIOW

OCENIANIA

1. Wymagania edukacyjne s3a to zamierzone osiggni¢cia i kompetencje uczniow na

poszczegolnych etapach ksztatcenia, w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw uczniow.

Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele, na bazie obowigzujacych podstaw

programowych i realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych

1 dla danego etapu ksztalcenia.

3. W szkole przyjmuje si¢ nastepujacy sposob klasyfikacji tresci nauczania na poszczegdlne
poziomy wymagan: Poziom, Kategoria, Stopien wymagan, Skrét wymagan wiadomosci,
Zapamigtanie wiadomos$ci. Wymagania konieczne K, Zrozumienie wiadomos$ci; Wymagania
podstawowe P, Stosowanie wiadomos$ci w sytuacjach typowych umiejetnosci; Wymagania
rozszerzajace R, Stosowanie wiadomosci w sytuacjach problemowych; Wymagania
dopetniajace D.

3.1. Tresci wykraczajace poza wymagania programowe stanowig odrebng kategorie, sg
to wymagania wykraczajace W.

4. Przy ustalaniu poszczegélnych stopni wymagan edukacyjnych obowiazuja nastgpujace
kryteria: Stopien wymagan, Zakres celow, Konkretne okreslenia. K - Znajomo$¢ poje¢,
termindéw, faktow, praw, zasad, regul, tresSci naukowych, zasad dziatania. Elementarny
poziom rozumienia tych wiadomosci. Uczen nie powinien ich myli¢ miedzy soba. Nazwac;
zidentyfikowa¢; wymieni¢; zinterpretowacé; wyliczy¢; wskazaé. P - Uczen potrafi
przedstawi¢ wiadomosci w innej formie niz je zapamigtal, potrafi wytlumaczy¢ wiadomosci,
zinterpretowa¢ je, stresci¢ i uporzadkowal, uczyni¢ podstawg prostego wnioskowania.
Wyjasnié; stresci¢; rozrozni¢; zilustrowaé. R - Opanowanie przez ucznia umiejetnosci
praktycznego postugiwania si¢ wiadomosciami wedtug podanych mu wzoréw. Uczen umie
stosowa¢ wiadomos$ci w sytuacjach podobnych do ¢wiczen szkolnych. Rozwigzaé;
zastosowac; porownac; okresli¢; obnizy¢; sklasyfikowac; skonstruowac; zmierzy¢; wybrac
sposob; wykresli¢; zaprojektowac. D - Opanowanie przez ucznia umiejetnosci formutowania

probleméw, dokonywania analizy i syntezy nowych zjawisk. Uczen umie formutowa¢ plan
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dzialania, tworzy¢ oryginalne rozwigzania. Udowodni¢; przewidzie¢; ocenié; wykryc¢;

zanalizowac; zaproponowac; zaplanowac.

5. Oceny z przedmiotow:

5.1. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan koniecznych.

5.2. Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktdry spelnia wymagania konieczne:

5.2.1.
5.2.2.

Niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu.

Potrzebne w zyciu.

5.3. Oceng¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania podstawowe:

5.3.1.
5.3.2.
5.3.3.
5.3.4.

5.3.5.
5.3.6.

5.3.7.

Najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu.
Latwe dla ucznia nawet mato zdolnego.

O niewielkim stopniu ztozono$ci, a wigc przystepne.
Czesto powtarzajace si¢ w programie nauczania.

Dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i1 pozaszkolnych.
Okre$lone programem nauczania na poziomie nieprzekraczajacym
wymagan zawartych w podstawie programowe;j.

Dotyczace  glownie  prostych, uniwersalnych umiej¢tnosci, w

najmniejszym zakresie wiadomosci.

5.4. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania rozszerzajace:

5.4.1.
5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

5.4.5.
5.4.6.

Istotne w strukturze przedmiotu.

Bardziej zlozone, mniej przystepne anizeli elementy tresci zaliczane do
wymagan podstawowych.

Przydatne, ale nie niezb¢dne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu 1
innych przedmiotow szkolnych.

O zakresie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie
programowej.

Uzyteczne w szkolnej 1 pozaszkolnej dziatalnosci.
Wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomos$ci w  sytuacjach

typowych, wg wzordw znanych z lekcji i podrecznika.

5.5. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktdry spetnia wymagania dopetniajace:

5.5.1.
5.5.2.

Ztozone, trudne, wazne do opanowania.
Wymagajace korzystania z roznych Zrdodet.
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5.5.3. Umozliwiajace rozwigzywanie problemow.

5.5.4. Posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.

5.5.5. Gwarantujace petne opanowanie programu.

5.6. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktdry spetnia wymagania wykraczajace:
5.6.1. Znacznie wykraczajace poza program nauczania.
5.6.2. Stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia.
5.6.3. Wynikajace z indywidualnych zainteresowan.
5.6.4. Zapewniajace zastosowania rozwigzan nietypowych.
5.6.5. Zostaje finalista konkursu.

6. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej Poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w
stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z
programu nauczania:

6.1. Opini¢ Poradni lub orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego rodzice (prawni
opiekunowie) dolaczaja do dokumentéw skladanych przy zapisie do klasy
pierwszej.

Dokument ten przechowywany jest w sekretariacie szkoty, kopia u pedagoga szkolnego.

6.2. Jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice (prawni
opiekunowie) dostarczaja stosowne dokumenty niezwlocznie po jej otrzymaniu.

7. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

8. Nauczyciel powinien otoczy¢ opieka rowniez ucznidw niemajacych opinii lub orzeczenia.
Uczyni to na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

9. Uczen, ktory speinia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednig oceng.

Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne,

obowigzujace przy ocenie biezacej (czastkowej) oraz klasyfikacyjnej srodrocznej 1 rocznej:
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Zakres wymagan: Konieczne, Podstawowe, Rozszerzajace, Dopehiajace, Stopien
niedostateczny (1), dopuszczajacy (2), dostateczny (3), dobry (4), bardzo dobry (5),
Wymagania wykraczajace celujacy (6).

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego - jezeli nie sg one zaj¢ciami kierunkowymi
- nauczyciel w szczegbélnosci bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajg¢ciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

12. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

13.  Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
publicznej Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej lub publicznej Poradni Specjalistycznej
albo niepublicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej badz niepublicznej Poradni
Specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z glgboka dysleksja rozwojowa z nauki
drugiego jezyka obcego.

13.1. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia w danym typie
szkoty.

13.2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

13.3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

SPRAWDZANIE OSIAGNIEC I POSTEPOW UCZNIOW

. Formy i metody: - test kompetencji dotyczacy przedmiotow kontynuowanych ze szkotly
podstawowej, - odpowiedz ustna, - dyskusja, - zadanie domowe, - kartkowka (nie dhuzej niz 15
minut) - sprawdzian (obejmujacy dang parti¢ materialu i trwa nie dluzej niz 1 godzing
lekcyjna), - praca klasowa (obejmuje wicksza partie materiatu i trwa 2 godziny lekcyjne), - test,
- referat, - praca samodzielna, - praca pozalekcyjna, na przyktad: konkursy, olimpiady itp., -

testy sprawno$ci fizycznej, - ¢wiczenia praktyczne, - ¢wiczenia laboratoryjne, - pokaz, -
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prezentacje indywidualne i grupowe, - prace projektowe, - opracowanie i wykonanie pomocy

dydaktycznych, - wytwory pracy wiasnej ucznia, - obserwacja ucznia, - rozmowa z uczniem, -

sprawdzenie wykonania pracy domowej, - aktywnos¢ na zajeciach.

2. Zasady sprawdzania osiggni¢¢ 1 postepow uczniow.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.
2.5.

2.6.

2.7.

Sprawdzanie osiggnig¢ 1 postgpow ucznidow cechuje: - obiektywizm, -
indywidualizacja, - konsekwencja, - systematycznos$¢, - jawnosc.

Punktem wyjscia do analizy postgpOw ucznia jest test kompetencji ucznia
przeprowadzony na poczatku roku szkolnego w klasie pierwszej.

Prace klasowe, sprawdziany zapowiedziane co najmniej na tydzien wcze$niej,
muszg by¢ wpisane do dziennika elektronicznego.

Kartkowka z trzech ostatnich lekcji moze odby¢ si¢ bez zapowiedzi.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan lub korzystania
z niedozwolonych materialow, urzadzen telekomunikacyjnych, nauczyciel
uniewaznia prace i uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

Termin sprawdzania prac pisemnych do 14 dni, liczac od dnia ich napisania(w razie
nieobecnosci nauczyciela, termin moze ulec wydtuzeniu).

W klasach pierwszych, na poczatku roku szkolnego stosujemy dwutygodniowy

okres ochronny, nie stawiamy ocen niedostatecznych.

3. Czgstotliwos¢ sprawdzania:

3.1.

3.2.
3.3.

3.4.

Jednego dnia moze odbywac si¢ 1 praca klasowa lub sprawdzian (nauczyciel w
momencie zapowiedzi musi dokona¢ wpisu w dzienniku elektronicznym).
Tygodniowo moga odby¢ si¢ maksymalnie 3 prace klasowe lub sprawdziany.

W przypadku przelozenia przez ucznidw zapowiedzianej pracy klasowej lub
sprawdzianu, w tygodniu moze by¢ wiecej niz 3 prace klasowe czy sprawdziany.
Ustala si¢ nastepujaca ilo$¢ ocen biezacych (czastkowych) podczas wystawiania
oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej 1 klasyfikacyjnej rocznej. Przedmiot
realizowany, Ilo$¢ ocen biezacych (czastkowych): 1 godzina tygodniowo -
minimum 3 oceny, 2 godziny tygodniowo - minimum 4 oceny, 3 godziny
tygodniowo - minimum 5 ocen, 4 godziny tygodniowo i wigcej minimum - 6 ocen.

Szczegoly w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
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3.5. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej,
termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasa, przy czym nie obowigzuje

jednotygodniowe wyprzedzenie.

4. Zasady sprawdzania osiggni¢¢ i postepow ucznidow stosowane w szkole:

4.1.1.

41.2.

4.1.3.

4.1. Zasada otwartosci. Celem jest doprowadzenie do tego, by kazdy aspekt podlegajacy
ocenianiu, w kazdej jego fazie, byl znany uczniom oraz ich rodzicom (prawnym

opiekunom).

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych =z
realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiggnig¢ edukacyjnych ucznidéw, jak rowniez o warunkach i trybie uzyskiwania
wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen zna kryteria oceniania z kazdego przedmiotu oraz kryteria oceniania
zachowania.

4.1.4. W przypadkach otrzymania oceny niskiej, uczef powinien byc¢
poinformowany o konsekwencjach wynikajacych dla dalszego ksztalcenia.

415. Kazda ocena jest jawna dla ucznia i1 jego rodzicéw (prawnych
opiekunow).

4.1.6. Na prosb¢ ucznia, jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel
ustalajacy oceng, ustnie uzasadnia ja.

4.1.7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (prace klasowe,
sprawdziany) oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, na wniosek
ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) jest udostepniana.

4.1.8. Nauczyciel w relacji z uczniem moze informacj¢ zwrotng przekazac:
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a) przeprowadzajac rozmow¢ indywidualna,
b) piszac notatke w zeszycie przedmiotowym,

c) piszac obszerniejszag notatk¢ pod pisemng praca kontrolng (praca
klasowa, sprawdzianem).

4.1.9. Wychowawca w relacji z rodzicem (prawnym opiekunem) moze informacje
zwrotng przekazac:
a) poprzez dziennik elektroniczny, wysylajac i otrzymujgc wiadomosci,

b)  telefonicznie, sporzadza notatke z przebiegu rozmowy w dzienniku
elektronicznym

(kontakty z rodzicami),
€c) podczas rozmowy indywidualnej, sporzadza notatk¢ z przebiegu rozmowy w
dzienniku elektronicznym (kontakty z rodzicami),
d)  wysyla pismo do rodzica z prosba o przybycie do szkoty (list polecony),
e)  w czasie szkolnych zebran z rodzicami, zapisuje tematyke i list¢ obecnosci w
dzienniku elektronicznym (wywiadowki),
4.2. Zasada systematyczno$ci i terminowosci. Celem jest planowanie pracy.
4.2.1. Ocenianie jest integralng czeScig procesu nauczania i uczenia si¢, dlatego
powinno by¢ rytmiczne i zaplanowane w czasie.
4.2.2. Ocenianiu towarzysza systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci.
4.2.3. Uczen wykazuje si¢ dobrg organizacjg wewngtrzng, powoduje to, ze:
4.2.3.1. Potrafi zaplanowac¢ swoj proces uczenia sig,
4.2.3.2. Rytmicznie realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze,
4.2.3.3. W wyznaczonym terminie wywigzuje si¢ z obowigzku szkolnego.
4.3. Zasada notowania postgpow ucznidw i oceniania réznorodnych form aktywnosci uczniow.
Celem jest gromadzenie obszernej informacji o uczniu, niezbednej do wnioskowania o
osiggnigciach edukacyjnych.

4.3.1. Sposoby notowania postepoOw uczniow:
4.3.1.1. Oceny,
4.3.1.2. Punktacja,

4.3.1.3. Gromadzenie prac pisemnych oraz innych wytwordéw i prac uczniow.
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4.4. Zasada podmiotowosci i indywidualizacji. Celem jest dostosowanie stopnia trudno$ci

zakresu tresci podlegajacych ocenie do mozliwosci indywidualnych ucznia.

4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.

4.4.4.

4.45.

Dostosowanie poziomu sprawdzanej wiedzy do mozliwosci indywidualnych
ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej Poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne w stosunku do
ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, umozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z
programu nauczania. Informacje o tym fakcie wychowawca zobligowany jest
odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym (inne informacje o uczniu) oraz w
dokumentacji opracowanej wspdlnie z pedagogiem szkolnym.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, jezeli wychowanie fizyczne nie
jest przedmiotem kierunkowym, nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z
zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki (decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty,
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia uczniow w
tych zajeciach, wydanej przez Poradni¢ Psychologiczno—Pedagogiczng albo inng
Poradnig specjalistyczng).

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

"zwolniony".

4.5. Zasada angazowania si¢ ucznidéw w system oceniania.

45.1.
45.2.
45.3.

Uczen $wiadomie poddaje si¢ ocenie.
Dokonuje samooceny stanu wiedzy 1 umiejetnosci.

Przyjmuje aktywna postawe przy poprawianiu wtasnych wynikow.

4.6. Zasada efektywnosci procesu oceniania. Celem jest takie planowanie procesu uczenia si¢ i

nauczania, by w rezultacie proces oceniania §wiadczyl o jego efektywnosci.

4.6.1.

Widoczne postepy uczniow.
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4.6.2. Zadowolenie uczniéw i rodzicoOw (prawnych opiekunow).
4.6.3. Satysfakcja nauczyciela w planowaniu kolejnego procesu nauczania, uczenia si¢ i
oceniania.

4.7. Zasada poprawiania ocen. Celem jest okre§lanie warunkow poprawiania ocen i
umozliwienie ocenianemu skorzystania z przystugujacego prawa.

4.7.1. Uczen ma prawo do poprawienia oceny w formie ustalonej przez nauczyciela.
Szczegdty w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

4.7.2. W uzasadnionych przypadkach, gdy nie jest mozliwe powtdrne stworzenie warunkoéw
do realizacji danego wymagania, nauczyciel moze odmoéwi¢ uczniowi prawa
poprawiania uzyskanej oceny.

5. Zasady 1 formy poprawiania osiaggni¢¢ (korygowania niepowodzen) uczniow.

5.1. Po kazdej pracy klasowej, sprawdzianie dokonuje si¢ analizy btedow i poprawy.

5.2. W przypadku dlugotrwalej usprawiedliwionej nieobecno$ci, uczen zobowigzany
jest do uzupetnienia brakéw w ciggu 2 tygodni.

5.3. Uczen nieobecny na pracy pisemnej ma obowigzek zaliczy¢ material, w terminie i
formie wyznaczonej przez nauczyciela. Szczegdély w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania.

5.3.1. W przypadku nieprzystgpienia do sprawdzianu, nauczyciel ma prawo
wpisa¢ oceng¢ niedostateczng.

5.4. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢

zmieniona, ale tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

5.5. Uczniowie majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiatu, moga
zwrocic si¢ z prosba o wyjasnienie do nauczyciela uczacego.

5.6. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z pracy klasowej uczen moze
podejs¢ do poprawy danego sprawdzianu tylko jeden raz.

6. Sposoby dokumentowania osiggni¢¢ i postepow.

6.1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik elektroniczny i arkusze ocen
(wydruki z librusa), w ktorych dokumentuje si¢ osiggnigcia i postepy ucznidow w
danym roku szkolnym.

6.2. Wychowawca w dzienniku elektronicznym (uwagi) wpisuje uwagi i pochwaty

swoim uczniom, ma tez dostep do uwag i pochwat, ktore wpiszg inni nauczyciele.
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6.3.
6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

W dzienniku (kontakty z rodzicami) wpisuje notatki dotyczace rozmoéw z rodzicami
(prawnymi opiekunami) o postepach i zachowaniu ucznidow. W dzienniku
(wywiadowki) wpisuje problematyke zebran oraz frekwencje rodzicoéw (prawnych
opiekunéw).
Dopuszcza si¢ w ocenach biezacych (czastkowych) stosowanie znakow ,,+7, ,,-".
Przy ocenianiu mozna stosowaé zapis informacji typu (szczegolty w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania):

6.4.1. Nieobecno$¢ — ,,nb",

6.4.2. Nieprzygotowanie - ,,np".
Oprocz znaku cyfrowego, w dzienniku elektronicznym do oceny dodajemy
komentarz, a w nim, np. zakres materiatu, problematyke sprawdzianu.
Oceny z odpowiedzi i prac pisemnych oznaczane sg kolorami, lezy to w gestii
kazdego nauczyciela.
Wszystkie pochwaty, uwagi, upomnienia, nagany nauczyciele i wychowawca
odnotowujg w dzienniku elektronicznym, ktére przesylane sa poprzez dziennik do
rodzicow (prawnych opiekunoéw).
W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacj¢ dodatkowa o naganie
dyrektora szkoly, promocji z wyrdznieniem.
W $wiadectwie szkolnym, w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnieé ucznia,
odnotowuje si¢ udziat ucznia w olimpiadach 1 konkursach przedmiotowych oraz

osiaggnigcia sportowe 1 artystyczne.

6.10. Absolwenci moga przystapi¢ do egzaminu z kwalifikacji zawodowych wedlug

zasad okre$lonych odrebnymi przepisami.

SPOSOBY I ZASADY INFORMOWANIA UCZNIOW I RODZICOW O POSTEPACH I
OSIAGNIECIACH
1. Oceny sa jawne zardwno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Uczen informowany jest o ocenie poprzez dziennik elektroniczny.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do
konca roku szkolnego; uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg otrzymac je do
wgladu na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

4. Na prosbe rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajacy oceng, ustnie uzasadnia ja.
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5. Rodzice informowani sg o postgpach, osiggnigciach i zachowaniu ucznidéw na spotkaniach z
wychowawcg, czyli zebraniach, minimum 3 razy w roku szkolnym i poprzez dziennik
elektroniczny. Login 1 hasto do dziennika elektronicznego rodzic (opiekun prawny)
otrzymuje od wychowawcy na pierwszym zebraniu, kiedy uczniowie sg w klasie pierwsze;j.
Odbidér kwituje podpisem. W razie zagubienia, odbiera ponownie od wychowawcy lub
administratora i potwierdza to podpisem.

6. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczycicle sa
zobowigzani do poinformowania uczniow o grozacych im ocenach niedostatecznych z
przedmiotdw, ocenie nagannej zachowania i przewidywanym nieklasyfikowaniu. Uczynig to
poprzez dziennik elektroniczny. Uczniowie i rodzice majg wszystko w dzienniku
elektronicznym, poniewaz dwa tygodnie przed rada pedagogiczng wystawiane sg
proponowane oceny z przedmiotdw i zachowania. O terminie wystawienia ocen
proponowanych i ostatecznych uczniowie sg informowani przez wychowawce na godzinie
wychowawczej (ten fakt jest odnotowany w dzienniku elektronicznym, w temacie lekcji) za$
rodzice na zebraniu poprzedzajacym termin wystawienia ocen proponowanych i
ostatecznych. Fakt odbycia zebrania, jego problematyka wraz z lista obecnosci rodzicow,
odnotowany jest przez wychowawce w dzienniku elektronicznym (wywiadowki). Rodzice
nieobecni na zebraniu, maja obowigzek skontaktowac si¢ z wychowawcg zaraz po zebraniu.
O terminach zebran rodzice sg informowani poprzez dziennik elektroniczny. Brak kontaktu z
wychowawca jest rownoznaczny z brakiem zainteresowania postepami dziecka.
Wychowawca wzywa wtedy rodzica poprzez wystanie pisma z prosba o pilne przybycie do
szkoty (list polecony). O zasadach wspotpracy wychowawca — rodzic, rodzice s3
informowani na pierwszym zebraniu (klasa pierwsza) i przypomina im si¢ co roku, na
pierwszym zebraniu.

7.Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne] nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow 1 wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac¢ ucznia i
rodzicow (prawnych opiekundow) o ocenach $rodrocznych, rocznych poprzez dziennik
elektroniczny.

8. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami (prawnymi opiekunami) moga odbywac si¢
w ciggu dnia pracy, pod warunkiem, ze nie zakldca to organizacji pracy nauczyciela i

zapewnia bezpieczenstwo ucznidw, z zachowaniem prawa nauczyciela do odmodwienia

44



rozmowy, gdy zajda w/w okolicznosci. Fakt ten nalezy odnotowa¢ w dzienniku
elektronicznym (kontakty z rodzicami).

9. Po zakonczeniu I semestru nauki dane z klasyfikacji §rédrocznej podawane sg rodzicom
(prawnym opiekunom) — na zebraniu, sg tez w dzienniku elektronicznym. Tematyke zebrania
wraz z listg obecnos$ci rodzicoOw nalezy zapisa¢ w dzienniku elektronicznym (wywiadowki).

10. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznidow szczegdlnie wyrdzniajacych si¢ w nauce i
zachowaniu otrzymuja list pochwalny. Uczen, ktory otrzymat na koniec roku szkolnego
srednig ocen 4,75 oraz wzorowa ocen¢ zachowania, zostaje nagrodzony, czyli otrzymuje
Swiadectwo z wyrdznieniem 1 nagrodg. Uczen, ktory uzyskal na koniec roku szkolnego
srednig ocen 4,5 oraz wzorowa lub bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje nagrodg.
Uczen, ktory otrzymat na koniec roku szkolnego $rednig w przedziale 4,0 -4,4 oraz wzorowa
lub bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje nagrod¢. Uczniowie, ktérzy uzyskali
znaczace osiagniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych lub maja inne

osiggnigcia, otrzymuja dyplom za osiggnigcia w danej dziedzinie.

KLASYFIKOWANIE

1. W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwoéch terminach:
1.1. Srodroczne (za I semestr), przed feriami zimowymi,
1.2. Roczne, w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne,
ocen¢ zachowania - wychowaweca klasy, po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow dane;j
klasy oraz ocenianego ucznia. Wychowawcy klas przedstawiaja oceny ucznidow na
klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktora zatwierdza wyniki klasyfikacji

uczniow.
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5. Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania wystawione zgodnie z ustalonymi

Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania, nie moga by¢ uchylone lub zmienione decyzja

administracyjna.

6. Tryb ustalania oceny z zachowania

1. Ocena zachowania ucznia wystawiana jest zgodnie z przyjetymi 6 kategoriami
dotyczacymi zachowania, obejmujacymi w szczegolnosci funkcjonowanie ucznia w
srodowisku szkolnym, respektowanie zasad wspoOtzycia spotecznego 1 ogodlnie
przyjetych norm etycznych.

2. Ocena zachowania uczniow w danej kategorii wystawiana jest wedlug skali 0-5 pkt.,

gdzie kazdemu punktowi odpowiada okreslona w Wewnatrzszkolnych Zasadach

Oceniania ocena za zachowanie, a mianowicie:

5 pkt — ocena wzorowa

4 pkt — ocena bardzo dobra

3 pkt — ocena dobra

2 pkt — ocena poprawna

1 pkt — ocena nieodpowiednia

0 pkt — ocena naganna

Opis w danej kategorii punktowej stanowi opis sylwetki i zachowania ucznia.
Ocena zachowania ucznia jest sumg punktow — ocen uzyskanych w poszczegélnych

kategoriach, gdzie liczbg punktow przelicza si¢ wedtug nastepujace;j skali:

wzorowe 27-30 pkt
bardzo dobre 24-26 pkt
dobre 20-23 pkt
poprawne 15-19 pkt

nieodpowiednie  10-14 pkt
naganne 0 - 9 pkt
z zastrzezeniem, ktorym mowa w punkcie 71 8.
3. Ocena z zachowania uwzglednia samooceng uczniow 1 opini¢ zespotu klasowego,

jednak ocena wystawiona przez wychowawce klasy jest oceng priorytetows.
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10.

Uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymal 0 punktéw w jednej z 6 kategorii, nie
moze mie¢ Wyzszej oceny niz poprawna.

Uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat 1 punkt w jednej z 6 kategorii, nie
moze mie¢ wyzszej oceny niz dobra.

W sytuacjach szczegdlnych, zwigzanych z nagminnym famaniem regulaminu szkoty,
stwarzaniem sytuacji zagrazajacych zdrowiu, zyciu lub tez rozmy$lnym, wielokrotnym
dziataniem na szkodg¢ spotecznosci szkolnej, powyzsze procedury moga by¢ pominigte
na ustny wniosek dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego lub wychowawcy klasy. Ocena
zachowania wystawiana jest wowczas w odniesieniu do popelnionych przewinien.

W wyjatkowych sytuacjach, na ustny wniosek wychowawcy klasy, uczniowi mozna
podwyzszy¢ oceng o 1 stopien.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego 1 w terminie poprzedzajacym
termin ustalenia propozycji ocen klasyfikacyjnych przypomina uczniom kryteria ocen
zachowania.

Na tydzien przed wystawieniem oceny zachowania, w dzienniku elektronicznym
wychowawca klasy umieszcza arkusz punktéw i proponowanych ocen, przygotowany
wg wzoru, do informacji nauczycieli uczacych, ucznidw 1 rodzicow (prawnych
opiekunéw).

Kazda uwaga nauczyciela dotyczaca braku zgody na zaproponowang oceng
zachowania, powinna znajdowa¢ si¢ na arkuszu, potwierdzona czytelnym podpisem i
wyjasniona z wychowawcg klasy. Koordynatorem ustalenia wspdlnego rozwigzania jest

wychowawca.

Szczegolowe elementy ustalania oceny z zachowania:

KATEGORIA ILOSC CHARAKTERYSTYKA

PUNKTOW
Stosunek do nauki. Rozwdj 5 Uczen zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow
uzdolnien 1 zainteresowan. szkolnych 1 podejmuje si¢ prac dodatkowych.
(0-5 pkt.) Jest aktywny na  zajeciach  lekcyjnych.

Uczestniczy w  zajeciach  szkolnych  lub
pozaszkolnych lub tez w innej formie rozwija
swoje mozliwos$ci, co przynosi mu osiggniecia w
postaci sukcesoOw naukowych, artystycznych lub
sportowych.
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Uczen zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow
szkolnych, jego zachowanie na lekcjach nigdy
nie budzi zastrzezen. Wykazuje zaangazowanie i
aktywno$§¢ w realizacji zadan. Bierze czynny
udzial w zajeciach dodatkowych. Angazuje
wlasne sily w celu rozwijania osobowosci.

Uczen sumiennie wypetnia obowigzki szkolne,
nie utrudniajgc prowadzenia zaje¢. Troszczy si¢ o
samoksztalcenie 1 rozwijanie uzdolnien i1
zainteresowan.

Uczen wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;
zdarza si¢, ze utrudnia swoim zachowaniem
prace na lekcjach. Wykazuje niewielkie
zaangazowanie w rozwijanie wtasnego
potencjatu osobowego

Uczen sporadycznie nie wywigzuje si¢ z
obowigzkow szkolnych; czesto utrudnia swoim
zachowaniem prac¢ na lekcjach. Nie wykazuje
zaangazowania W  rozwijanie = wlasnego
potencjatu osobowego.

Uczen nagminnie nie wywijzuje si¢ z
obowigzkow szkolnych; czesto utrudnia swoim
zachowaniem prac¢ na lekcjach. Nie wykazuje
zaangazowania W  rozwijanie = wlasnego
potencjatu osobowego.

Frekwencja
(0-5 pkt)

Uczen nie ma nieusprawiedliwionych
nieobecnosci 1 spoznien

Uczen ma niewielka liczbe godzin
nieusprawiedliwionych ( do 4h) i spdznien.

Uczen czasami opuszcza lekcje bez
usprawiedliwienia ( do 8h) lub spoznia sie.

Uczen czgsto opuszcza lekcje bez
usprawiedliwienia (do 20 h) lub sp6znia sig.

Uczen bardzo czesto opuszcza lekcje bez
usprawiedliwienia (do 40 h) lub sp6znia sig.
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Uczen nagminnie spéznia si¢ lub opuszcza lekcje
bez usprawiedliwienia ( powyzej 40h).

Takt i kultura w stosunkach z

ludzmi. Dbatos¢ o wyglad.
(0-5 pkt)

Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje bardzo
wysoka kulture osobistg. Jego postawa
nacechowana jest szacunkiem, zyczliwo$cig i
otwarto$cia w stosunku do otoczenia. Troszczy
si¢ o czysto§¢ swego otoczenia. Dba o swdj
wyglad 1 zawsze jest stosownie ubrany.

Uczen cechuje si¢ wysokim poziomem kultury
osobistej. W rozmowach stara si¢ o zachowanie
kultury stowa. Jego sposob bycia pozytywnie
wyrdznia si¢ na tle spotecznosci. Dba o higiene
osobistg 1 stosownos$¢ ubioru.

Uczen jest taktowny, troszczy si¢ o kulturg stowa
1 bycia. Dba o higien¢ osobista 1 potrafi
stosownie do sytuacji dostosowacé swoj ubior.

Uczen jest taktowny, troszczy si¢ o kulture stowa
1 bycia. Dba o higien¢ osobistg. Sporadycznie nie
potrafi  dostosowa¢ ubioru do  sytuacji.
Pozytywnie reaguje na uwagi nauczycieli w tym
zakresie.

Uczen czesto zapomina o zasadach dobrego
wychowania. Jego sposob bycia budzi
zastrzezenia. W odniesieniu do innych czesto
bywa nietaktowny. Uzywa wulgaryzmow. Nie
dba o wyglad zewngetrzny 1 stosownos$¢ stroju.
Zdarza sig, ze lekcewazy uwagi nauczycieli.

Uczen notorycznie jest nietaktowny, uzywa
wulgaryzmow, jest agresywny — nie stara si¢
nawet o zachowanie kulturalnych form w
prowadzeniu rozmowy czy dyskusji. Jest zwykle
niestosownie ubrany lub nie dba o higieng¢ i nie
reaguje na zwracane uwagi.
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Postawa spoleczna
ucznia. Postawa wobec
agresji, przemocy i
natogéw.

(0-5 pkt)

W  codziennym zyciu szkolnym  ucznia
wyrdzniaja  zachowania  prospoleczne i
uczciwos$¢. Zawsze reaguje na dostrzezone
przejawy zta, szanuje godno$¢ osobistg wlasng i
innych os6b, Swoja postawa podkresla szacunek
dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia
publicznego i wlasnosci prywatnej. Chgtnie
pomaga kolegom zaré6wno w nauce, jak 1 w
innych sprawach zyciowych. Wykazuje duzg
aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz zespotu w
szkole lub poza nia.

Nie stwierdzono u ucznia zadnych natogow czy
uzaleznien, on sam deklaruje, ze jest od nich
wolny, swoja postawg zacheca innych do
nasladownictwa lub czynnie wspomaga starania
innych o wyj$cie z nalogu czy uzaleznienia.
Przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i
wulgarnos$ci. Dba o honor i tradycje szkoty.

Postawa ucznia nacechowana jest wrazliwoS$cia
na potrzeby innych. Ucznia wyrdznia gotowo$¢
niesienia pomoc i szacunek wobec innych. Uczen
reaguje na negatywne zjawiska i nigdy sam nie
bierze w nich udziatu. Nie ulega natogom.

Uczen zwykle postepuje uczciwie, stara si¢
szanowa¢ godno$¢ innych. Szanuje prace
otoczenia 1 nie niszczy wlasnosci. Poproszony
nie uchyla si¢ od pomocy kolegom. Postepuje
zgodnie z dobrem spoleczno$ci. Na terenie
szkoty nie pali papierosow ani nie sigga po inne
uzywki. Z reguly reaguje na przejawy przemocy
i agresji.

Uczen nigdy nie przejawia  zachowan
agresywnych, przejawia postawe szacunku i
tolerancji. Jest uczciwy, przyznaje si¢ do natogu,
ale nie stosuje uzywek na terenie szkoty.

Uczen czgsto tamie zasady Zycia spotecznego i
wewnetrzne regulaminy szkoty. Kilkakrotnie
przejawial agresje stowng lub fizyczna. Nie
wykazuje szacunku dla wilasnosci spotecznej i1
prywatnej. Stwierdzono, iz uczen pali papierosy
na terenie szkoty. Ma negatywny wptyw na zespot
klasowy.
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Postgpowanie ucznia notorycznie sprzeczne jest z
przyjetymi normami Zycia spolecznego i
uczciwoscig. Uczen wykazuje brak szacunku dla
godnosci wiasnej i1 innych ludzi. Nie szanuje
pracy lub wlasnosci ( kradzieze, dewastacja).
Odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan
na rzecz innych osob czy zespotu. Ma zty wptyw
na kolegéw. Stwierdzono, ze uczen czesto pali w
szkole papierosy lub zdarzyto si¢, ze uczen byt
pod wplywem alkoholu lub przyjmowat narkotyki
w czasie zaje¢ w szkole lub poza nig (np. na
szkolnej wycieczce). Uczestniczy w réznych
formach agresji, przemocy i1 wulgarno$ci wobec
innych. Swoim zachowaniem naraza dobre imi¢
szkoty.

Sumiennos¢ 1 poczucie
odpowiedzialnos$ci oraz
przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa.

(0-5 pki)

Uczen zawsze dotrzymuje ustalonych terminow
(zwrot ksigzek do biblioteki, przekazywanie
usprawiedliwien itp.), rzetelnie wywigzuje si¢ z
powierzonych mu oraz podejmowanych

dobrowolnie réznorodnych prac i zadan. Uczen
zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i

prawidtowo reaguje na wystepujace zagrozenia.

Uczen zwykle dotrzymuje ustalonych terminow,
wykonuje powierzone mu prace i zadania,
czasami podejmuje dobrowolne zobowigzania,
ktore stara si¢ wykona¢ terminowo 1 solidnie. Nie
zdarzyto sig¢, aby uczen spowodowat zagrozenie
bezpieczenstwa wlasnego lub innych. Z reguly
nie lekcewazy zagrozen, przejawiajac
prawidlowg postawe.

Uczen nie wykazuje inicjatywy, ale w sposob
staranny wypelnia powierzone mu zobowigzania.
Stara si¢ przestrzegac ustalonych terminow.
Zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa.

Uczen wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac i
zadan. Rzadko  podejmuje  dobrowolne
zobowigzania. ~ Czasami  nie  przestrzega
ustalonych termindéw, a wykonanie zadan bywa
niestaranne. Uczniowi Kilkakrotnie zwracano
uwage na  podejmowanie  ryzykownych
zachowan, mogacych powodowaé zagrozenie
bezpieczenstwa jego 1 innych. Reaguje na
zwracane uwagi.
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Uczen czesto nie dotrzymuje ustalonych
terminéw lub niech¢tnie 1 nie zbyt starannie
wykonuje powierzone mu prace i zadania.
Czasami nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu
zobowigzan. Czgsto zachowanie ucznia stwarza
zagrozenie  lub  czgsto  lekcewazy  on
niebezpieczenstwo 1 nie zawsze reaguje na
Zwracane mu uwagi.

Uczen zwykle nie przestrzega regulaminu szkoty,
lekcewazy ustalone terminy, nie wykonuje
powierzonych mu prac i zadan. Nie reaguje na
uwagi 1 polecenia pracownikow szkoty. Czesto
zachowanie ucznia stwarza zagrozenie dla
zdrowia 1 zycia lub uczen czgsto lekcewazy
niebezpieczenstwo 1 nie zmienia swojej postawy
mimo zwracanych uwag.

Zaangazowanie w zycie klasy
1 szkoty.
(0-5 pkt)

Uczen bierze aktywny udzial w dziatalnosci
samorzadu klasowego lub szkolnego,
samodzielnie podejmuje roéznorodne dziatania
aktywizujac zespot uczniowski. Charakteryzuje
si¢ pomystowoscia 1 zaangazowaniem W
organizowaniu zycia spolecznosci uczniowskiej.

Reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach
lub zawodach sportowych.

Uczen systematycznie podejmuje dziatania na
rzecz klasy lub szkoty, realizujac je bez
zastrzezen. Reprezentuje szkote w
konkursach, olimpiadach lub zawodach
sportowych.

Uczen wykazuje zaangazowanie w pracy zespolu
uczniowskiego. Podejmuje rézne zadania, jednak
potrzebuje pomocy przy ich realizacji. Rzadko
wykazuje inicjatywe w tym zakresie.

Uczen chetnie uczestniczy w zyciu klasy i
szkoty, sam jednak nie wykazuje inicjatywy
dziatan sprzyjajacych integracji spotecznosci
szkolnej.
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1 Uczen nie jest zainteresowany zyciem klasy lub
szkoly, nie angazuje si¢ w ich dzialalnos¢.
Niechetnie uczestniczy w dziataniach
podejmowanych przez klase lub szkofe.

0 Uczen nie jest zainteresowany zyciem klasy lub
szkoly, nie angazuje si¢ w ich dziatalno$¢. Nie
bierze udzialu w organizowanych imprezach
klasowych i szkolnych. Czesto jego dziatania
dezintegruja  grupe.  Wykazuje  catkowity
alienacj¢ wobec spotecznos$ci szkolnej.

10.

11.

12.

13.

14.

Oceng klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala:

7.1. W przypadku organizowania praktyk zawodowych u pracodawcy, opiekun

praktyk przydzielony przez dyrektora (prezesa) firmy (przedsigbiorstwa).

Oceny czastkowe, oceny klasyfikacyjne §rodroczne i oceny klasyfikacyjne roczne ustala
si¢ w stopniach wg obowiazujacej skali.
Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne nie moga by¢ ustalone jako $rednia
arytmetyczna ocen czastkowych.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotéw 1 zajec
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostal zwolniony.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajgé
wychowania fizycznego. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego
podejmuje dyrektor szkoty, na podstawie zwolnienia lekarskiego. W przypadku zwolnienia
ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony", ,,zwolniona".
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, z
powodu nieobecnos$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny. Swoja wole zdawania egzaminu powinien wyrazi¢ na piSmie.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

16.1. Realizujacy indywidualny tok lub program nauki,

16.2. Zmieniajacy typ szkoty, w przypadku rdznic programowych z przedmiotow
obowigzkowych ujetych w planach nauczania, z wyjatkiem wychowania
fizycznego.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
wyznacza termin egzaminu Klasyfikacyjnego, z materiatlu realizowanego zgodnie z
programem w danym okresie. Wyznaczony egzamin nie powinien odby¢ si¢ pdzniej niz
jeden dzien przed planowym zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.
Jezeli z przyczyn losowych uczen nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie, to
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

18.1. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy.

18.2. Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
formg¢ zadan praktycznych.

Uczen ma prawo okresli¢ stopien wymagan edukacyjnych (K, P, R, D) obejmujacych
pytania egzaminacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czegsci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem informatyki 1
wychowania fizycznego, gdzie egzamin ma form¢ ¢wiczen praktycznych.

Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne) uklada nauczyciel - egzaminator, a
zatwierdza dyrektor.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

23.1. Imiona i nazwiska nauczycieli.

23.2. Sktad komisji.

23.3. Termin egzaminu Klasyfikacyjnego.

54



23.4. Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne).

23.5. Wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

23.6. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

24. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, za wyjatkiem:

24.1. Niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

24.2. Sytuacji, gdy uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zglosza (w terminie do
2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych)
zastrzezenie do dyrektora szkoty, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

25. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotluje komisje, ktora:

25.1. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

25.2. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow. W
przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

25.3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

25.4. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, w sktad
komisji wchodzg:
25.4.1. Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty — jako przewodniczacy komisji.
25.4.2. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (moze by¢ zwolniony z
udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach — w takim przypadku dyrektor szkotly
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powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne).

25.4.3. Dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu,
prowadzacych takie same zajecia edukacyjne.

25.4.4. 7Z pracy komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: sklad komisji,
termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu
oraz ustalong oceng.

25.4.5. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, do ktérego dotacza
si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

25.5. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w skiad komisji
wchodza:

25.5.1. Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly —
jako przewodniczacy komisji.

25.5.2. Wychowawca klasy.

25.5.3. Wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w danej klasie.

25.5.4. Pedagog.

25.5.5. Przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

25.5.6. Przedstawiciel rady rodzicow.

25.5.7. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokodt zawierajacy: sklad komisji,
termin posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong oceng
zachowania wraz z uzasadnieniem.

25.5.8. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

25.6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

26. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo

dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
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zaje¢. Przy dwoch ocenach niedostatecznych uczen sktada podanie do dyrektora szkoty z
prosba o egzaminy poprawkowe, ktore opiniuje rada pedagogiczna.

27. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia /w terminie 5 dni
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego/ do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w wyniku egzaminu poprawkowego zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

27.1. W przypadku zgloszonego zastrzezenia, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i
ustnej. W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg¢ jest ostateczna.

27.2. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo

WYZSZ€j.

EWALUACJA

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania poddawane sg ewaluacji, z wykorzystaniem réznych
metod i narzedzi, odnotowane we wnioskach i rekomendacjach rocznego raportu z
nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty, przedstawianego na podsumowujacej Radzie

Pedagogicznej.

AKCEPTACJA I ZATWIERDZENIE DOKUMENTU: WEWNATRZSZKOLNE ZASADY
OCENIANIA

1. Zatwierdzenia dokumentu: Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania dokonuje Rada
Pedagogiczna w formie uchwaty.
2. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania sg dostepne:
2.1. W gabinecie wicedyrektora szkoty.

2.2. Na stronie internetowej szkoty.
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ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE

§ 32
Postanowienia koncowe

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

4. W kwestiach nieujetych w Statucie, zastosowanie majg przepisy prawa.

5. Rada Pedagogiczna Szkoty zatwierdza projekt nowego Statutu przedstawiony przez
Dyrektora, a opracowany przez Zesp6t ds. Nowelizacji Statutu.

6. Statut szkoly obowigzuje na terenie Szkoly oraz podczas wyjs¢ i wycieczek

szkolnych oraz praktyk szkolnych.

7. Zmiany w Statucie wprowadza si¢ w formie uchwal podjetych przez Rade
Pedagogiczng.

8. Wniosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny

organ szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

9. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom

spotecznos$ci szkolne;.

10.Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu w sekretariacie szkoly oraz na stronie

internetowej szkoty.
11.Dyrektor szkotly jest upowazniony, do przygotowania tekstu jednolitego Statutu.

12.Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny
za jego upublicznienie spolecznosci szkolne;.

13.Powierza si¢ Dyrektorowi przedstawienie projektu Statutu Radzie Rodzicow.
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14. Wycieczki 1 wyj$cia grupowe organizowane s3 zgodnie z Regulaminami wycieczek
oraz wyj$¢ / wyjazdéw grupowych w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 6 im. Gen. Jozefa

Bema w Siedlcach.

15.Statut Szkoty wprowadzony uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 2018

roku traci moc prawng z dniem 28 maja 2019 roku.

§ 33

Statut Szkoty znowelizowano uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 21 listopada 2019 roku.

Obowigzuje od 22 listopada 2019 roku.
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